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Une politique qui paie

Les hdtels du

Quatre lauréats ex-aequo

Manotel fait partie des guatre
lauréats ex-aequo du Prix canto-
nal genevois du développement
durable (hir du 19 juin), Décerné
chagque annde depuis 2002 et ou-
vertauxentreprises basées dansle
cinton ou dans les régions voisi-
nes, ce prix vise a récompenser
des initiatives «particulitrement
prometteuses» en matigre de

développement durable, Sur une
quarantaine de projets présentés,
les quatre lauréats distingués
cette année sont trés divers. Outre
Manotel, on y trouve en effet une
entreprisequi fabrique un enrohé
pour les routes élaboré i partir de
matériauxrecyclés, unsysttme de
tnmpostage ot unc assoclation,

- TerraWatt, qui propose un pro-
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par le canton de Genéve pour leur engagement en matiére de développement durable.

gramme pédagogique dans ]p-.
écoles et des mesures concristes
pour éconumiser 'énergie dans
les hatimentsscolaires. On reléve-

ra enfin que la politique de réno-
vati ar M; lavait été
réoompenséeenmnarl’obten

tondu2eprixauMilestone, le Prix
du tourisme suisse organisé par
notre journal, hk/lm

Sone phs ol »

Le groupe Manotel a

recu le Prix cantonal

genevois du déve-
loppement durable
2008. Il voit ainsi
sa politique globale

enla matiére étre

récompensée.
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es hiltels rénovés qui
consomment  moins
d'énergie, mals aussi
une politique favori-
sant les initiatives du personnel,
telles sont quelques-unes des me-
sures prises par le groupe hitelier
genevois Manotel. Cette politigue
globalededéveloppement durahle
a €té primeée par le canton de

i mh&tehqm!queﬁmﬂ
lians de francs entre 2000 et2006.
-Parmi Jes mesures mises en
comparai-
en matiere

@ écoridmiesd'énergie. «Onvoits'il

; }famﬁ&apage CONIME une con-
- somimation d'sau astronomigque

qui signale une fuite enterrée, Cela
permet deréagir rapidements, éx-
plique Paul Muller, le directeur gé-
néral du groupe Manotel.

Toute une série d'autres mesu-
res ont été prises A I'intérieur des
batiments, comme ['installation
systématiyue  de demi-chasses
'eau pourlessanitaires. Cotéélec-
tricité, les chambres sont équipées

~ decartes magnétiques quicoupent

lalumigre etlatélévision automati-
quement lorsque le client guitte sa
chambre, Exit aussiles ampoules a

lés dans les couloirs jouent aussi
leur role. I8 permettent d'avoir un
éclaimgemnrﬂmal suffisant pourla
sécufité tandis que {"éclairage ad-
dmmmr[ 5 met en route unique-
ment- lorsque quelqu'un arrive
dans le couloir. A cela s'ajoutent
des sources d'énergie d'appoint,
comme les panneaux solaires,

«Dans certains hotels comme le

Royal:hous n'utilisons plusd'éner-

gie fossile pour chauffer I'eau,
'exphque?au!Mu]lel

Manotelaaussiintroduit la poli-
ligue, de plus en plus répandue
dans les hbtels, de ne pas laver les
linges de bain chaque jour, mais
seulement lorsque leclient en ma-
nifestele désiren leslaissant ausol.
«Certains clients nous réclamaient
cette mesures, reléve Paul Muller.
La clientéle des pays nordiques, en
particulier, est trés sensible A ce
genre de mesures, Largent ainsi
économisé en énergie, produits de
nettoyage et erl eau est ensuite re-

Genévequi récompense ainsiune  versé au WWE Les clients sont éga-
politiue  enta- lement incités a
mée depuis plu- «On économise prendre les trans-
sieurs années. : .2 poris  publics,
Les six hotels Jusqu'a70% grice & T carte
dugroupe(Royal,  d'électricitédans  gratuite financée
Epsom, Auteuil, par la taxe de sé-
Kipling, Jade et u'ne chambre. jour a laquelle ils
Edelweiss) onten c’est énorme.» ontdroit,
effet tous 66 ré- Paul Mulier Le tri-des dé
‘movés,cequiano-  DiecteurgénéraldugroupeManotel  chets fait partie
tfamment permis des autres me-
dméﬁ.w f’xq.njannn au niveau  sures prises. Manotel a ainsi passé

des accords avec ses fournisseurs

pour qu'ils reprennent le verre ou

les emballages des cartouches

d'impression. «Ils sont wiés en

priorité chez nous. En contre-

partie, c'est contraignant pour le

pmunqr; lis fant les impliquer
et faifit én sorte qu'ils se sentent ™
concerndss, ajoute Paul Muller. Ce
qui améne tout naturellement 4
l'autrevoletessentieldecegenrede
politique: «Le développement du-
rable c'est aussi la gestion des per-
sonnes», résume-t-il.

« Le personnel a ainsi la possibi-
lité de faire du «cross trainings.
Concrétement, cela signifie que
n'importe quel employé peut de-
mander & effectuer un stage dans
un autre département, un autre
hétel ou encore & la direction
générale. -Antre mesure prise, le
systime de parrainage. Les em-
ployés p ainsi recomman-

incandescence, remplacées par
des ampoules dconomiques, «On

. Economise jusqu'a 70% d'électri-

cité dans une chambre, clest
énormes, constate Paul Muller. Les
détecteurs de mouvements instal-

der une personne, «méme de la
familles, précise Paul Muller, Et si
celle-ci convient, I'employé regoit
une prime de 600 francs. Sept de
ces primes ontainsi 1é versées I'an




